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ETG-koncept, Nej Tack!
Har ni hört att Transportstyrelsen har startat egen körskola? Eftersom denna körskola har en så pass bra utbildning behöver deras elever inte köra upp för att få sitt körkort. För att detta ska vara genomförbart har man gett sig själva dispens från kravet om uppkörning.

Köp 30 körlektioner och få körkortet på köpet! Men alla andra körskolor ska inte misströsta för de har nu möjlighet att få göra samma sak, om de var och en betalar till Transportstyrelsen en nätt summa på en kvarts miljon varje år!
Vad tror Du käre läsare, skulle detta vara något som föll i god jord hos allmänheten och branschen? Tror inte det! Döm nu själva vad som håller på att hända i el-branschen.
Bakgrund
Sedan 2007 har det funnits ett nytt gymnasium med elteknisk inriktning i Nyköping med målet att utbilda duktiga elektriker till el-branschen och dess företag. Skolans namn är ETG (Elteknikbranschens gymnasium) och ägs av utbildningsföretaget EUU (Elbranschens Utvecklings- och Utbildningscenter). EUU i sin tur ägs av EIO (Elektriska Installatörsorganisationen), SEF (Svenska Elektrikerförbundet) och Nyköpings kommun. Lite rörigt kanske men el-branschen, facket och kommunen äger skolan tillsammans.
Sen finns det en femte förkortning att hålla reda på; ECY (Elbranschens Centrala Yrkesnämnd) som har till uppgift att se till att elutbildningarna i Sverige är aktuella. ECY består av representanter från EIO och SEF, se ovan. De utfärdar även certifikat till de före detta eleverna när deras lärlingstid är fullgjord.
För tydlighetens skull och fortsatt förståelse av denna skrivelse ska två begrepp definieras, dessa är ”lärling” och ”1-års montör”.
Med lärling avses i denna text en person som har avslutat gymnasieskolan och påbörjat sin yrkesbana som elektriker. Lärlingstiden är 1600 timmar (cirka ett år). Under lärlingstiden ska arbetsmoment och tider dokumenteras. Lärlingstiden är en fortsatt utbildning som sker på el-företagen under första året. När lärlingstiden är avklarad och alla arbetsmoment gjorda får lärlingen sitt certifikat (elektriker) och blir då 1-års montör. Nästa år blir han/hon 2-års montör och så vidare.
ETG-skolans upplägg

Under informationsträffen på öppet hus under deras första läsår gick skolan ut med att eleverna skulle gå vanliga arbetsdagar och ha minimalt med lov. Detta för att kunna inkludera lärlingstiden (1600 timmar) i ordinarie undervisning. Genom att hårdare styra upp olika moment ute på arbetsplatserna skulle detta vara möjligt. Skolan fick också dispens att genomföra dessa timmar under skoltid (APU1), vilket annars ska göras efter avslutad utbildning. Dispensen utfärdades av EIO & SEF, som är delägare i skolan. När andra skolor undrade vad som pågick och också ville ha möjlighet att inkludera lärlingstiden fick de till svar att det här var en försöksverksamhet och det skulle utvärderas. Föll upplägget väl ut skulle andra skolor få samma möjlighet sa man. Tanken var alltså att styra upp utbildningen så pass att de olika momenten från lärlingstiden skulle ingå i utbildningen för att eleverna på så vis kunde tillräkna sig lärlingstiden och bli 1-års montörer direkt efter skoltiden. De skulle alltså ha lärt sig mera i skolan eftersom de gjorde sin lärlingstid under skoltiden.
1 = Det som idag heter APU kommer nästa läsår att heta APL (arbetsplatsförlagt lärande) 

Hur gick det sen

Av olika anledningar gick det inte att ha arbetstider som i det verkliga arbetslivet så därför reviderades den tanken och eleverna fick vanliga skoltider och lov. Därför gick det heller inte att få in de 1600 timmarna av lärlingstiden i utbildningen, men det fick man åter igen dispens för, av EIO & SEF som är delägare. Kvar av de 1600 timmarna var 500 som bakades in i utbildningen.
Så de elever som går ut från skolan nu slipper lärlingstiden och blir 1-års montörer direkt efter skolan. Detta är något som skolan framhåller och använder starkt i sin marknadsföring. Det är det första man möts av när man går in på deras hemsida.
I dag
Det man förut sa att andra skolor skulle få ta del av har man nu för avsikt att sälja och ta duktigt betalt för. Att få rätten att utbilda enligt samma koncept som ETG kostar i dagsläget

2500 kronor (inklusive moms) per elev och per läsår. I konceptet ingår lite annat än bara den inkluderade lärlingstiden. För att bli en ETG-skola förbinder man sig också att genomföra exempelvis; teoretiska tester, praktiskt yrkesprov, dokumenterade övningar/arbetsmoment. Så följer man konceptet blir lärlingstiden på så vis inbakad i utbildningen och eleven blir 1-års montör efter avslutad skolgång, förutsatt att han/hon klarar utbildningens krav.
Var står vi nu?

Nu undrar många skolor, ska vi gå med eller inte? Vad händer om vi inte går med? Har vi råd att missa tåget? Har vi råd att gå med? Vad säger företagen? Kan våra APL1-företag leverera det som behövs? Hur blir det för eleven? Frågorna är självklart många och svaren kan tyckas oklara när man ställs inför detta val.
Hur ska vi göra?

Om vi i tur och ordning försöker räta ut de frågetecken som finns så blir allting avsevärt tydligare.

Konkurrensfördel

En av de första aspekterna man tänker på är konkurrenssituationen. Om man som skola hoppar på tåget och blir en ETG-skola har man väl större konkurrensfördelar och därmed lättare att få elever, eller?

1. Det resonemanget förutsätter att man är mer eller mindre ensam, i sitt område, om att vara en ETG-skola. Det är ju ingen fördel, för den egna skolan, om andra också är ETG-skolor.
2. Det förutsätter också att ETG-konceptet är någonting företagen vill ha. Det är ju de som ska ta emot praktikanterna under APL och sedermera anställa dem.
3. Vidare förutsätter det att eleven, som ska söka, väljer ens skola på grundval av detta påstående. Elev tar även som bekant hänsyn till många andra aspekter vid val av skola.
Företagen
Det är väl bra för företagen att få välutbildade 1-års montörer direkt från skolan, eller?
1. Eftersom elevernas APL-tid ska dokumenteras och styras upp mer än idag kommer många företag ha svårighet med detta. Ha i åtanke att allt som sker under lärlingstiden ska nu ske under skoltid (APL) med allt vad det innebär såsom varierade arbetsmoment och dokumentation. Det är inte säkert att mindre el-företag har tid, resurser och möjlighet att ta hand om dessa elever. Alla som försöker få ut elever på praktik vet hur svårt det är att få tag på platser, inte blir det lättare om det medför en högre arbetsinsats för företagen.
2. I samtliga fall där vi varit i kontakt med el-företag, angående ETG-konceptet, har alla varit kraftigt emot detta upplägg.
De åtta största el-företagen i Stockholm har diskuterat ETG-konceptet och samtliga är starkt emot detta upplägg, vilket även EIO är informerade om!

Till stor del beror det på den ökade kostnaden företagen får och det är inget konstigt med det. Har man satt sig ned och räknat förstår man att den ökade kostnaden inte står i proportion till vad man får. Är man, som företag, för detta koncept förstår man inte vad det innebär kostnadsmässigt, se uträkning på sidan 6.
3. Att vara 1-års montör betyder att man är klar med sin utbildning och kan lite mer än vad en lärling kan. ETG-konceptet innebär att det eleven ska göra under lärlingstiden görs under skoltiden (APL).

I normalfallet är lärlingstiden 1600 timmar, och förlagt efter avslutad gymnasieutbildning.  ETG-skolan har utökat sin undervisningstid till totalt cirka 3000 timmar, att jämföra med en vanlig gymnasieskola som har cirka 2500 timmar. 
Under dessa tre år läser alltså ETG-skolan, i snitt, cirka en timme mer per dag än en vanlig gymnasieskola. Detta ska ställas mot att arbeta, som lärling, på en riktig arbetsplats under ett helt år (1600 timmar). Det vore nog förmätet att tro att ETG-eleven är lika duktig och presterande som lärlingen efter ett år. ETG-skolan har heller inte mer praktik ute på företagen än många andra vanliga el-skolor. ETG-skolan har 18-20 veckors praktik.
4. En annan aspekt är att man verkar tro 1-års montören inte behöver någon inkörningsperiod.  En nyanställd elektriker behöver alltid en inkörningsperiod och någon direkt från skolan ännu mer.
Eleven
Att gå i en ETG-skola måste väl vara bra för eleven, han/hon kan ju mer efter avslutad utbildning och har lättare att få jobb samt får en högre lön, eller?

1. Att komma ut i arbetslivet som 1-års montör kontra lärling är två olika saker. Det kommer ställas högre krav på en 1-års montör eftersom lönekostnaden, i alla lägen, är högre och i många fall (ackordsarbeten) betydlig högre. Nu är det inte frågan om utbildning och en inkörningsperiod längre som det är för lärlingen. Nu gäller det att prestera mer, speciellt vid ackordsarbete.
Det är inte bara yrket som ska läras in och falla på plats, det är även den sociala biten som till exempel hur det fungerar på en arbetsplats med tider, arbetskollegor etc. Visserligen har de haft sin APL-period på 18-20 veckor, men det är inte jämförbart på långa vägar med ett lärlingsår. Är eleven medveten om kravsituationen? Vidare har många icke ETG-skolor en praktikperiod (APL) på 20 veckor, så mer praktik är det inte säkert att eleverna får på ETG-skolan. 
2. Hela ETG-konceptet bygger på att företagen är med på idén. Det är ju där eleverna ska göra sin APL-tid med inbakade lärlingstimmar. De ska sedermera förhoppningsvis anställa dessa elever. Om företagen är emot konceptet blir det i stort sett omöjligt att genomföra utbildningen sådan den är tänkt. Är eleven medveten om att det blir svårare att få både APL-plats och senare anställning?
3. Efter avslutad skolgång ska ”1-års montören” konkurrera med lärlingen som är billigare när det gäller anställning. Lyckas 1-års montören få jobbet, ja då är han/hon vinnaren i detta koncept. Han/hon vinner ett års löneutveckling.
Skolan
1. Ansvarsfrågan gällande dokumentationen av lärlingstiden (moment & tider) kommer att övergå från företagen till ETG-skolan. Säkert inte ett så betungande arbete men ändå ett ansvarsområde som tillkommer. Betänker man hur dessa lärlingskort förr fylldes i med rena falsarier och halvsanningar så kommer det ansvaret att vila på skolans axlar. Ska låta vara osagt hur lärlingskort fylls i idag.
2. Ekonomin är en betydande faktor i sammanhanget. Kostnaden för en gymnasieskola med 100 elever blir cirka en kvarts miljon... per år!
Bättre att lägga dessa pengar på utrustning, elmateriel, böcker etc. Summan motsvarar en halv lärartjänst!
3. Svårare att få tag på praktikplatser eftersom alla företagen (de vi har varit i kontakt med) är emot konceptet. Betänk också att alla av de åtta största företagen inom el-branschen i Stockholm är helt emot detta koncept och tänker inte ta emot dessa ETG-elever på praktik.
Reflexioner
Det verkar som blivande ETG-skolor försvårar för både eleverna (APL & anställning) och företagen vilket de dessutom ska betala dyra pengar för.
Det som säkert från början var en bra idé har nu spårat ur. Konceptet innehåller en hel del bra saker såsom; ordentlig dokumentation, uppstyrda praktikmoment, yrkesprov etc. Men varför inte låta alla skolor ta del av detta utan att betala dyra pengar. EIO:s uppdrag är att hjälpa branschen med dugliga elektriker, inte skinna skolor på pengar. Att man dessutom har egna regler för sin egen skola rimmar väldigt illa.
Varför har inte EIO förankrat denna idé hos de företag de representerar? Varför verkar inga företag (som vi pratat med) veta vad det handlar om? Att de åtta största el-företagen inte vill ha denna utveckling mellan skola och arbetsliv vittnar om att man mörkat en usel idé för ett koncept man nu har för avsikt att sälja. En branschorganisation som inte tillvaratar företagens intressen utan tvärtom, går emot dessa företag verkar oseriöst.
En annan aspekt som vittnar om ett oseriöst förhållningssätt är att EUU själva frångår det kollektivavtal man tagit fram med facket. I lärlingsavtalet som ingår i kollektivavtalet för elbranschen ingår en lärlingstid efter avslutad skolgång. Detta är någonting alla andra lärlingar och företag måste följa, men det gäller inte EUU och de företag som köpt sig fria.

EUU har gått ut till många skolor för att erbjuda dem denna ”fantastiska möjlighet” i ett försök att skapa intresse och få med så många som möjligt på tåget. Man låter från EUU:s håll påskina att det är ett fåtal skolor som blivit tillfrågade, så att man som skola ska känna sig utvald. Vidare går man även ut med att intresset varit stort; ett 60-tal skolor har visat intresse, säger man. Det är inte liktydigt med att köpa konceptet, man vill ju som skola veta vad det handlar om och det är en helt annan sak. Att ta reda på vad tågresan kostar och vart den går är inte samma sak som att hoppa på tåget i blindo.
Är det ens lagligt det EUU försöker sig på? Man försöker sälja konkurrensfördelar (tror man), för vad vore konceptet utan den inbakade lärlingstiden? Vilken skola skulle köpa resterande delar av upplägget för 2000 kr + moms per elev och läsår? Ingen!
Om det skulle visa sig att konceptet är en konkurrensfördel, det vill säga att skolorna gladeligen betalar och företagen gör helt om och köper upplägget, då är det en konkurrensnackdel att inte vara med. Hur går det då med likvärdigheten i utbildningen om man som skola inte kan betala för samma möjligheter som andra skolor? Är det inte en form av utpressning? Ingen betalning inga fördelar!
I dagsläget verkar det mest som om man köper möjligheten att lura elever (och hålla tyst om nackdelarna); kom till oss så får du högre lön när du går ut.
Är det inte märkligt att EUU som ägs av branschen, facket och kommunen försöker pungslå el-skolor i landet på så mycket pengar. Varje år går det ut cirka 3500 el-elever i landet vilket betyder att det borde gå cirka 10500 el-elever i Sveriges skolor. Om dessa skolor ska betala 2000 kr per elev (friskolor betalar dessutom moms på beloppet) blir det en nätt liten summa på 21 miljoner, per år! Många miljoner från skattebetalarnas pengar. Vart tar dessa miljoner vägen?
Undrar om andra branschorganisationer nu vädrar morgonluft i form av miljoner in till den egna kassan. Varför skulle andra branscher inte försöka sig på samma sak? Ja, kanske för att de är mer seriösa organisationer. Ska el-branschen bli den enda organisation som försöker suga ut pengar från skattebetalarna via skolorna. Ska hantverksbranschens organisationer subventioneras av skolpengen i framtiden, eller är det bara el-branschen?
Vinnarna i upplägget är:

EUU = Får in många miljoner i avgiftspengar från skolorna

SEF (facket) = Får in mer pengar i form av högre medlemsavgifter

Eleven = Bättre betalt om han/hon blir anställd

Kostnadsberäkning för företagen gällande lärling kontra elev från        ETG-skola
Tittar man bara på minimilöner som gäller enligt avtal from 1 april 2011 så är det följande månadslöner som är aktuella:

Lärling (snitt under första året):
13 312 kr

1:a året i yrket

15 345 kr

2:a året i yrket

19 089 kr

3:e året i yrket och därefter 
21 630 kr

Enligt EIO så är de sociala kostnader 47,2 % för anställda som är födda 1985 eller senare. Skillnad i kostnad för företagen blir då 148 642 kr med att anställa en lärling kontra en elev från ETG-skola om man bara betalar minimilöner.

Jämför man med vad som borde vara verkliga kostnader för företagen så betalar man idag många gånger en lärling 16 000 kr i månaden. När man blir1-års montör så har man rätt till 72% av ackordet. Ett rimligt ackord idag ligger på 190 kronor per timme. Andra året har man rätt till 84% av ackordet och tredje året 92% av ackordet. Detta leder till följande skillnader i kostnader per år:



ETG
Normalskola
Första året

420 459
282 643

Andra året

490 536
420 459

Tredje året

537 254
490 536

Fjärde året

583 971
537 254

Totalt

2 032 222
1 730 893

Det innebär en ökad kostnad på 301 328 kr per lärling man anställer. Och då är inte hänsyn tagit till restidersättningar som skulle öka denna siffra ytterligare. 
Säg Nej!
Om det nu skulle bli så att fler skolor köper ETG-konceptet och andra känner sig tvingade att gå med kommer det hela att sluta med att alla skolor är med och var står vi då? Ja, vi står med skägget i brevlådan. Ingen kan gå ur för rädsla att stå utanför om alla andra är med. Och vem har då en konkurrensfördel? Ingen! Då är det bara att fortsätta betala och se glad ut.

Så det värsta som kan hända oss skolor är att alla går med (vilket är det bästa för EUU), då kan ingen gå ur.
Om det är meningen att ETG-konceptet ska leda till en högre kvalité på utbildningen är det väl bättre att lägga denna summa på en halv lärartjänst och ge en klass två timmar extra undervisning per dag istället, hela året!

Vi är nu ett antal skolor som INTE ställer upp på denna utpressning, se nedan.

Vi uppmanar nu alla andra skolor att göra likadant, bojkotta detta upplägg!

Låt EUU komma tillbaka när det blir lika för alla skolor och det är kostnadsfritt!

Vi skolor (elprogram) i landet som INTE tänker ansöka om medlemskap i ETG-klubben och starkt motsätter oss ETG-konceptet och vill mota Olle i grind!
S:t Eriks gymnasium

Stockholms praktiska gymnasium

STG (Lernia)
Nacka Gymnasium

Elektrikergymnasiet

Fredrika Bremer gymnasiet
Nynäshamns gymnasium

Tingsholmsgymnasiet i Ulricehamn

Hultsfreds gymnasium

Rodens Yrkesgymnasium Norrtälje

Nyköpings gymnasium tillåts inte ansöka om medlemskap; Orsak, för nära ETG eller?

Observera att det också finns skolor och företag som är väldigt negativt inställda till ETG-konceptet och inte tänker ansöka om medlemskap men av olika anledningar inte vill vara med i denna skrift.
Är Ni också emot detta ETG-koncept och inte med på listan, var då vänlig att maila till: kenneth.bistrom@elektrikergymnasiet.se så lägger vi till Er på listan.
Vad händer nu
Den uppdaterade levande delen av dokumentet
15/3-11

Dokumentet mailades ut till Pontus Boström som är konceptansvarig för ETG på EUU. Anledningen var att de skulle få ge synpunkter på sakinnehållet innan dokumentet spreds vidare i landet. Några synpunkter fick vi inte, utan istället svaret: ”När det gäller er skrivelse så får ni själva stå för de uppgifter ni lämnar. Om, när och hur vi tänker bemöta dessa förbehåller vi oss rätten att själva bestämma.”
16/3-11 

Elektrikergymnasiet (Kenneth Biström) blev uppringd av EIO (VD:n Jan Siezing) som ville ha ett informationsmöte med berörda skolor och företag där de (EIO & SEF) skulle få möjlighet att förklara och klargöra sina tankar/intentioner kring ETG-konceptet.
29/3-11
Talade med Rektorn för Nyköpings gymnasium som berättade att i samband med starten av ETG-skolan i Nyköping så lades inriktningen elteknik ned i den kommunala skolan (Nyköpings gymnasium). Beslutet kom uppifrån. Märkligt att en kommun som är delägare i en friskola väljer att lägga ner en inriktning i deras egen kommunala skola så att den nyetablerade friskolan slipper konkurrens? Varför gör man så?
30/3-11

Möte med skolor, elföretag, EIO och SEF. Det var 7-8 skolor representerade och Jan Siezing (VD) från EIO, Jonas Wallin (ordförande) från SEF samt Ulf Pettersson (utbildningschef) på EIO. Även två stora elföretag var fysiskt representerade, varvid ett av dessa hade fullmakt att representera åtta andra stora och medelstora elföretag. Det var väl inte något nytt som framkom på mötet gällande ETG-konceptet och alla representanter från skolorna och företagen var lika negativt inställda efter mötet som innan. EUU (EIO och SEF) tänker köra på med sin nya utbildningsplan och därmed köra över skolor och företag.
Några märkliga aspekter framkom dock under mötet: 

¤ ECY-CUP
Meningen, enligt Ulf Pettersson, med ECY-CUP är att se vad skolorna lär ut. Tävlingen verkar finnas för att kunna styra skolor att fokusera på det som ECY tycker är viktigt. Betyder det att ETG-skolan fokuserar på fel saker eller att elevernas kunskaper är medelmåttiga med tanke på att ETG-skolans resultat är/var slätstrukna? Kanske är ETG-skolan fullt upptagna med sina ”lärlingsmoment” så de inte har tid att fokusera utbildningen på det de själva tycker är viktigt? Trodde att ETG-skolan skulle vara ett föredöme för andra skolor?
¤ Det utbildas för många elektriker
Enligt Ulf Pettersson utbildas det för många elektriker vilket leder till att det blir problematiskt med praktikplatser. Det är väl en skolpolitisk fråga som inte ägs av EIO/SEF? Själva utbildade ETG-skolan 28 elever i sista avgångsklassen och 8-10 stycken fick jobb som elektriker, varför fick inte fler jobb? Utbildade man själv för många i förhållande till vad närområdet kunde ta emot?
¤ Nyetablerade skolor ansluter sig till ETG-konceptet
EUU har själva sagt att de vill jobba med etablerade skolor som har rätt inställning och 

förutsättningar, se ECY:s hemsida. Varför låter man då en nyetablerad friskola i Hallstavik 
köpa konkurrensfördelar om det inte är för pengarnas skull?

¤ Jan Siezing ville inte redogöra för varför konceptet inte blivit förankrat i Stockholm
När frågan kom upp om detta med ETG var förankrat bland elföretagen blev svaret att visst var det förankrat i de lokala styrelserna i landet. När vi undrade varför inga företag vi talat med visste någonting om ETG-konceptet menade Jan Siezing att det var olyckligt och inte heller hade han lust att förklara varför. Det verkar som om beslutet att införa ETG-konceptet kommer uppifrån och de företag man ska representera har inte fått vara med och tycka till i frågan, eller? En annan aspekt som vittnar om samma sak är att vi försökt under ett års tid få ett svar från en styrelseledamot i EIO:s centrala styrelse om vad företagen ser för fördelar med ETG. Det svaret lyser fortfarande med sin frånvaro. Konstigt med tanke på att samma styrelseledamot representerar ett av landets största elföretag.
¤ Stockholm var emot konceptet och resten av landet gjorde vågen
Tydligen är det bara Stockholm som är emot ETG-konceptet då resten av landet är positiva. Beror det på att vi i Stockholm är obstinata bakåtsträvare som är emot bra elutbildning eller beror det på att resten av landet har blivit förda bakom ljuset och inte inser konsekvenserna? Tror mest på det sistnämnda. 
¤ Dokumentation och variation av arbetsmoment under lärlingstiden fungerar inte

En av anledningarna till ETG-konceptet påstods vara att bättre styra upp lärlingstiden och göra den ”målstyrd”. I dagsläget verkar det inte fungera ute på företagen med alla moment en lärling ska genomgå. Varför ska skolorna göra företagens arbete/utbildning, det är ju utbildning efter avslutad gymnasieskola? Eller är det fel på lärlingskort, arbetsmoment etc om man nu måste lägga in det i gymnasietiden?
¤ Visstidsanställning av 1-års montör
Det framkom att företagen kan visstidsanställa en 1-års montör men inte en lärling. Det går väl lätt att ändra när det är SEF och EIO som tagit fram både yrkesutbildningsavtalet och kollektivavtalet för elektriker och lärlingar. Verkar som EIO och SEF använder avtalen för att gynna deras egen agenda.
I slutskedet på mötet föreslog Jan Siezing att vi i Stockholm kunde ta fram ett annat/eget förslag på hur och vad vi skulle vilja ha det i stället för deras ETG-koncept. Konstigt att vi i Stockholm skulle ha egna regler tyckte vi. Beror det på att de vill blidka oss så de kan köra sitt race i resten av landet? Sist i detta dokument finns ett förslag på hur vi skulle kunna göra istället för att anamma ETG-konceptet.
7/4-11
Fick veta att ett antal företag och EIO kommer att ha möte på distriktsnivå (Stockholm) angående ETG-konceptet och dess innehåll. Ska EIO försöka blidka företagen så de inte är lika negativa till konceptet? Ska bli spännande att se vad det leder till.

15/4-11

Detta dokument/upprop mailades ut till samtliga elskolor (med inriktning elteknik) i landet. Svarsfrekvensen var låg, cirka 10 skolor svarade och höll med oss angående ETG. Har inte fått några svar/mail från skolor som är positiva till införandet av ETG-skolor.

18-21/4-11

Fick svar från ett tiotal skolor angående skrivelsen som gick ut den 15/4 till landets elskolor. Samtliga var negativt inställda till ETG-konceptet. Många hade till en början varit nyfikna, och anmält intresse, inför konceptet men senare hoppat av när de insett vad det skulle betyda för ekonomin och att det fanns bättre saker att göra för pengarna. En skola jämförde ETG-konceptet med medlemskap i en mc-klubb, först får man bli hangaround och prospects innan man kan bli fullvärdig medlem.
4/5-11

Möte med personal från Gripenskolan i Nyköping.

Informationen nedan är delgiven av personal på Gripenskolans elprogram.

Bakgrundsinformation om vad som hände med Nyköpings gymnasium (elprogrammet) när ETG startade sin skola i området. 

Nyköpings gymnasium har haft elprogram sedan skolan byggdes på 1970-talet. Året efter att ETG startat lades den kommunala inriktningen elteknik ned och ETG blev ensam aktör. Skolmarknaden är idag en konkurrensutsatt marknad och borde också följa dessa spelregler/konkurrenslagstiftningen. Gripenskolan skulle kunnat konkurrera men istället valde utbildningsnämnden att lägga ner. Många på skolan och dåvarande rektor kände sig överkörda och ansvariga menade att det är bara att ”gilla läget”. 

2007 var sista året Gripenskolan tog in elever till inriktningen elteknik. Ett elprogram utan elteknik är inte mycket till elprogram även om inriktningarna automation och data fanns kvar. Från 2009 fick skolan inte heller konkurrera med ETG-skolan om APU-platser, ett beslut som kom uppifrån. Skolan blev av med elteknikinriktningen och startade eldistribution som lades ner förra året. Nu verkar även data och automation gå i graven. I dagsläget är Gripenskolans elprogram lagts på is och ingen intagning på kommer att ske 2011/2012. 

Vår fråga är förstås varför Gripenskolan inte får konkurrera på lika villkor för att skapa bästa möjliga utbildning för hög kompetens inom elteknik.

Verkar inte troligt att det kommer att startas upp igen. Det är ju alltid lätt att lägga ner men svårt att starta igen. Samtidigt, 2011/2012 tillåts ETG starta en elektrikerutbildning med tre utgångar, bl.a. industrielektriker som tidigare fanns på Gripenskolan. 

En förhoppning är ändå att Teknikcollege (TC) kan förmå kommunen att starta utbildningen igen hösten 2012, men då krävs det att det även satsas läsåret 2011/12 för att locka elever till automationsutbildningen. Vid ett möte i april i år med TC styrgrupp kom man bl.a. överens om att tillsätta en arbetsgrupp för att bättra på anseendet och locka ungdomar till TC:s utbildningar. Det klargjordes att El- och energiprogrammet inte läggs ner utan att det blir ett uppehåll, ett uppehåll som måste utnyttjas till att öka intresset för programmet. 

Till läsåret 2012 har tre friskolor med elutbildning ansökt om tillstånd att få starta i Nyköping. Kommunstyrelsen och utbildningsnämnden har avslagit och ärendet går nu vidare till Skolverket som har sista ordet.
Hur kunde det bli så här? 

En före detta mönster- och profilskola, i kommunal regi, läggs ner av kommunen till förmån för en friskola. Visst kan det vara så att Gripenskolans elprogram håller så låg kvalité att det inte finns andra alternativ men då hade väl kommunen gått ut och sagt det eller åtminstone låtit ansvariga ges möjlighet att åtgärda detta istället för att lägga ner och sopa undan all konkurrens för ETG. Elprogrammet fick ju inte ens konkurrera med ETG, det verkar osunt och ytterst märkligt. Tar man i beaktande att kommunen redan i sitt remissvar, till etableringen av ETG-skolan, var välvilligt inställda till densamma så kan man lätt tro att det var planen från början, det vill säga att lägga ner Gripenskolan så att ETG-skolan kunde ta över utbildning och elever. Kanske verkan denna idé lite väl konspiratorisk men inte alltför långsökt när man inser att kommundirektören sitter med i styrelsen för det bolag som startade ETG-skolan och att det var han som låg bakom nedläggningen av elteknikinriktningen. Från starten av ETG-skolan har Nyköpings kommun ägt 24 % av bolaget (EUU) som äger ETG. Vilket betyder att kommunen indirekt äger en fjärdedel av denna friskola, märkligt eller?

Kan det vara så att ETG inte klarar av konkurrens, mycket kan tyda på det. Att ETG ger sig själva konkurrensfördelar har vi sett tidigare under många år men att en kommun lägger ner konkurrerande verksamhet är något nytt. Är det likadant med EIO (som äger större delen av ETG), de är väl inte heller utsatta för någon större konkurrens.

5/5-11

Manpower var på Elektrikergymnasiet och informerade/rekryterade årskurs 3-elever som inte hade jobb efter avslutad utbildning. Tydligen har Manpower gjort en deal med SEF som möjliggör för Manpower att hyra ut lärlingar till elföretag. Dessa uthyrda lärlingar får ca 19000 kr/mån som uthyrda lärlingar. Manpower ska dessutom sköta om lärlingskorten. Konstigt att SEF som annars är så rigida frångår sina egna avtal. Manpower-representanten berättade att detta, med uthyrning av lärlingselektriker, var EIO emot men de var glada att de fått med SEF på tåget. Nu kan säkert var och en lista ut varför EIO är emot och SEF för.
När Elektrikergymnasiet, under lågkonjukturen, frågade SEF om skolans APU-elever kunde få vara kvar på Bravida under lärlingstiden fick de blankt NEJ, det strider mot avtalet.
18/5-11

Fick veta att SEF och EIO nu haft möte och beslutat att ändra i kollektivavtalet så att ETG-eleverna blir 1-års montörer först efter halva lärlingstiden. De mötte tydligen på lite motstånd från företagen. En-halva-vägen-var-kompromiss, då det gäller lönesättningen. På så vis verkar EIO ha blidkat elföretagen, som vi alltså trodde. Så nu är företagen inte lika mycket emot ETG men heller inte för.
Således är detta en mindre delseger för de företag och skolor som är emot ETG-konceptet.
Förslag på gränsdragning mellan Skola-Elbransch
Att arbeta inom el är ett brett område. EIOs framtidsstudie visade att man vill bredda sig angående verksamma företag som ansluts till EIO. Detta beror på att man ser fler arbetstillfällen kring nya teknikområden som traditionella elföretag inte alltid arbetat inom. EIO:s lärlingssystem med lärlingskort fungerar inte längre, det är ett gammalt system som i praktiken inte följs enligt EIO själva. I och med att man vill bredda sig så kommer detta innebära att korten blir än mer inaktuella genom sin nuvarande utformning. Företrädare från branschen påstår att företagen fuskar med ifyllande av arbetsmomenten i lärlingskorten och vill därmed lägga över ansvaret på gymnasieskolorna att utföra detta. Samtidigt vill man att skolorna skall testas av EUU för att se att eleverna har rätt kvalitet. Alltså så litar inte EIO varken på sina egna företag eller de utbildningsanordnare som finns i Sverige. Till saken hör också att EUU vill ta betalt av skolor för att utföra sina tester(ETG-skolor).
Vi skolor styrs av Skolverket. Elbranschen har likt andra branscher möjlighet att ställa krav på kurser genom skolverket som skall ligga till grund för El- och Energiprogrammets inriktning elteknik. Nu inför GY-2011 så borde detta redan vara klart. Nu går branschen som vanligt ut med ytterliggare krav på kurser förutom de som skolverket tillsammans med EIO fastställt. 

Vi vill att EIO endast via Skolverket ger sin syn på vilka kurser som skall vara gemensamma för inriktningen elteknik.

Vi vill att ECY inte sätter upp egna krav på godkänt i kurser då detta redan gäller via skolverkets regler vid utfärdande av slutbetyg. Eleverna uppnår slutbetyg om de har minst 90% godkända kurser. Detta borde betyda att ECY:s ända krav blir att eleverna skall kunna visa upp ett slutbetyg för att kunna bli anställda på ett EIO-anslutet företag. 

Vi utbildade yrkeslärare i Sverige har fått förtroendet att kunna bedriva undervisning och sätta adekvata betyg. Skulle detta inte fungera så är det Skolinspektionens uppdrag att granska detta, inte ECY. De skolor som således inte faller ur systemet på grund av dålig kvalitet, och har tillstånd från Skolinspektionen, borde få bedriva sin utbildning utan att EIO ställer ytterligare krav.

Mot uppvisande av sitt slutbetyg blir eleven anställd som lärling. I denna lärlingsperiod tycker vi att man slopar dagens lärlingskort med moment som inte följs. Eleven formas av respektive företags arbetsuppgifter. Skulle eleven byta företag med annan inriktning, så sker en anställning på detta företag. Företaget kommer säkert att fråga eleven om vad vederbörande sysslat med tidigare och därmed bilda sig en uppfattning angående hjälp och handledning kring nya moment montören stöter på.

Vi ser ingen anledning att hålla kvar dagens lärlingssystem med olika moment. Vi tycker att skolorna skall ge gymnasieeleverna en bred grundutbildning som kan ge både grunder och intresse till olika inriktningar inom elteknik, såsom säkerhetssystem, övervakning, passersystem, brandlarm, styr och regler, traditionella installationer, KNX mm. Låt dessa områden även planeras ihop med lokala företag som skolan arbetar med. Styr inte för mycket centralt från EIO. Företag vet nog tillräckligt bra själva vad som gynnar just deras verksamhet. Sedan kan det fortfarande vara bra att fortbilda elektrikerna via EUU och andra fortbildningssamordnare. Dessa utbildningar kan handla om olika spetsområden. Fortbildning kan även ske via yrkeshögskolan. 

Låt oss gymnasieskolor sköta grundutbildningen utan att EIO via ECY lägger sig i hur detta ska ske. Vi vill endast ha direktiv från Skolverket och Skolinspektionen. Lägg ner systemet med lärlingskorten.

ETG skolornas rätt att slippa lärlingstiden tycker vi ska tas bort. Man kan fortfarande som skola planera ihop med företagen kring APU på det sätt som ETG förordar. Detta kan gynna de skolor och företag som har möjligheten att arbeta på det sättet. Eleverna får en bra praktik, men kommer att bli ännu mer mogna efter sin lärlingstid. Bra praktik med ett lärlingsår borde vara bättre än att direkt efter skolan som 1års-montör förväntas prestera mycket mer. 

Vi tycker inte att det är bra att ECY utformar olika villkor för olika gymnasieskolor runt om i landet. Det är bättre att samma regler gäller kring lärlingar, löner mm. Vi vill att alla gymnasieskolor i Sverige får sina direktiv direkt utifrån Skolverket, skollag, gymnasieförordning samt programmålen. Detta borde räcka till för att ge elever en bra grundutbildning inom eltekniksområdet. Då blir det lättare att uppfylla ”eleven skall ha likvärdig utbildning vart än man bor i landet”

ECY har även tidigare indirekt tvingat skolor att utföra en test som heter ”skötselföreskrifterna”. Eleverna måste klara av testen för att senare kunna kvittera ut sitt yrkesbevis. I stället för att ge denna kurs utöver det skolverket förordar kunde EIO se till att det blir en obligatorisk kurs. Varför skall vi skolor bjuda EIO på detta när det inte ligger i vårt uppdrag. Här borde vi skolor ta ut en avgift från EIO. EIO säljer även böcker till denna kurs. EIO får in pengar på försäljning av dessa böcker samt spar pengar genom att tvinga skolor utföra kursen utöver skolans uppdrag.

Att EIO även lägger till ytterliggare kurser utöver det Skolverket bestämt känns lite underligt, då man samtidigt säger att man har för avsikt att ta fram studiematerial till dessa som man vill sälja till Sveriges alla gymnasieutbildare. 

Slutsats:

· Slopa nuvarande lärlingskortssystem. Låt lärlingstiden mer bli en tid då arbetstagaren skall komma in i företagets rutiner samt att arbetstagaren skall få handledning och hjälp för att senare kunna arbeta mer självständigt. Det är inte lika viktigt att lärlingen skall hinna med så många moment som möjligt under 1600 timmar. Varför skall man ställa sådana orimliga krav på företagen och lärlingarna? En ny elektriker har hela sitt yrkesliv på sig att lära sig olika moment.

· Låt endast Skolinspektionen avgöra om skolan håller kvalitén. Om EIO misstänker att en skola inte håller kvalitén anmäler man detta till Skolinspektionen.

· Samma regler för alla elskolor i Sverige.

· Slutbetyg lika med godkänd grundutbildning utan att EIO lägger in ytterliggare branschkrav.

· Om nu EIO tycker att det utbildas för många elektriker i Sverige så är detta mer än politisk fråga. En fråga för hela samhället angående hur vi får våra ungdomar att välja rätt yrke. Dvs tillgång och efterfrågan. EIO är inte hela elbranschen. Det är inte riktigt säkert att EIO har en helhetsbild angående detta. Skolinspektionen ger godkännande till nya utbildningsanordnare. Branschen borde vara med där och påverka nyetableringar inom yrket om man tycker att det utbildas för många yrkesmän.
· Vill EIO att skolan skall ge kurser utöver det skolverket bestämt så får man betala för denna mer kostnad. Vi har allt för länge bara gått med på vad EIO säger till oss att göra (exempelvis skötselföreskrifterna)

· Om branschen vill ha en ytterliggare kvalitetssäkring av sina eltekniker kan man likt VVS branschen senare efter lärlingstiden avlägga yrkesprov. Hur dessa skall utformas får EIO bestämma så att man uppfyller sina planer om att ha en mer bredd inom eltekniksområdena (framtidsstudien). Detta kanske ändå blir ett krav då Elsäkerhetsverket håller på att se över sina behörighetsregler.

· Sveriges elföretag kan nog själva bestämma vad som är bäst för just deras företag. Vill man ha ett mer tätt samarbete med någon skola så är det inget som hindrar detta. Man behöver inte slopa lärlingstiden på grund av ett bra samarbete. Eleverna är unga och det tar tid att lära sig ett yrke. Varför ha så bråttom.
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